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SUNUS

TOBB Fen Lisesi, ilimizde 1999 yilinda egitim ve 6gretim hayatina baglamistir. 2024 yil
itibar1 ile 25. kurulus yilimiza ulagsmanin sevinci ve gururunu yasamaktayiz. 24 yillik siirecte
mezun ettigimiz 6grencilerimiz ile sportif- kiiltiirel ve akademik alanlarda kazanilan basarilarla
hedefimiz dogrultusunda daha iyi seviyeye ulagsmanin ¢abasindayiz.

Okulumuz, bulundugu bolgedeki onemli egitim kurumlarindan birisidir. Bu kurumun
egitimde bir marka haline getirilmesi i¢in hem akademik anlamda hem de sosyal ve kiiltiirel
anlamda farkli calismalar yapmaktayiz. Bu ¢alismalar ile 6grencilerimize kendilerini gelistirmek
ve yeteneklerinin farkina varabilmeleri i¢in firsatlar sunmaktayiz.

Cagdas egitim standartlarinin, iyi egitim gérmiis bireylerin, bilginin ve bilgiyi kullanmanin
giderek daha biiyiik bir gili¢ haline geldigi gliniimiizde, basta okullarimiz olmak iizere egitimin
biitlin unsurlarina biiytik gorev diismektedir. Okul olarak amacimiz, akademik gelisiminin yaninda
ahlaki gelisimini de tamamlamuis, iletisimi kuvvetli, kendisini ifade edebilen, baskalarinin derdiyle
dertlenebilen, “ben” degil “biz” diyebilen, hos goérebilen, dtekilestirmeyen yaratilan1 yaratandan
otiirli sevebilen, bir ayag1 mazide bir ayag: atide olan,vatanina hizmeti kendisine gorev edinen,
21.ylizyil becerilerine sahip, elestiren, sorgulayan,iletisimi kuvvetli, iiretebilen, ¢agin ihtiyaci olan

nitelikli bireyler yetistirmektir. Ciinkii Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin bizlere hedef olarak gosterdigi “ muasir medeniyetler” seviyesine lilkemizi tastyabilmek ve
2053, 2071 hedeflerine ulasabilmek i¢in kaybedecek vaktimiz yok.

Cocuklarimizin egitim siirecinde en biiyiik destek¢imiz velilerimizdir. Bildiginiz gibi, egitimin ii¢ temel unsuru vardir. Okul, 6grenci ve veli. Bunlardan
birinin aksamasi, egitim siirecini olumsuz etkileyecektir. Bu sebepledir ki velilerimizin; hem evlatlarimiza ve hem de biz 6gretmenlere verecekleri destek, bizler
icin ¢ok Onemlidir. Basarili olabilmenin anahtari; sartlar ne olursa olsun, bikmadan, usanmadan, planl ve disiplinli bir sekilde ¢aligmaktir. Bireylere uygun
hedefler konuldugunda ve bu dogrultuda sorumluluklarini yerine getirmesi saglandiginda basar1 kaginilmaz olacaktir.

TOBB Fen Lisesi Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2024 — 2028 Stratejik Plani ile egitim ve dgretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin
artirllmasi alanlarinda Ongordiigiimiiz stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. TOBB Fen Lisesi Miidiirliigii stratejik planinin
hazirlanmasinda yogun ¢aba gdsteren stratejik plan iist kurulu ve ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin okulumuza, ilimize ve
iilkemize faydali olmasini temenni ederim.

Murat SEN

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planlamast siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
caligma takvimi ¢ercevesinde ilk agsamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢aligmalar gerceklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama
stirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina c¢alismalar yapilmis ve okulumuzun amagclari,
hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul {iiyelerinin bilgileri asagida
sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Murat SEN Okul Miidiirt Resul YILMAZ Miidiir Yardimcisi

: Miidiir : .
Muhammet KESKIN Basyardimeist Serhat BILGE (?gretmen
Bilge ONAL Ogretmen Miicahit CINAR Ogretmen
Hanifi KUCUKSARIYILDIZ gé‘l‘;l Aile Birligi  A}; ERAKDEMIR Veli
Murat SIMSEK 81;‘;1 Aile Birligi v, GOKTEPE Veli

Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gériisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.



Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan tiim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢aligmayla stratejik plan

hazirlanmustir.
Bu caligmalarda izlenen adimlar;

Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da
vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu c¢ercevede, okulumuzun
kisa bir tanitim1 yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun gii¢lii yonleri, zayif
yonleri, karsilagtig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 4 subeli olarak merkez Egitim Araclar1 Donatim ve Merkez Aksam Sanat Okulu biinyesinde
15.09.1999 tarihinde Kurucu Miidiir Muharrem DELEN idaresinde hizmete agilmistir.

24.09.1999 tarihinde Anadolu Lisesi Fizik 6gretmeni Ali Hidir AKTAS gegici gorevlendirme ile Karaman Fen Lisesine miudiir vekili
olarak atanmustir.

[lk iki sene 6n kayitla 6grenci kabul eden okulumuz; 2001-2002 6gretim yilindan itibaren asil listeden 6grenci kaydetmeye baslamustir.

Egitim Aracglar1t ASO binasinda 3 yil hizmet verdikten sonra, temeli 24 Kasim 2000 yilinda atilmis olan yeni hizmet binasina taginmstir.
2002-2003 egitim 6gretim yilina yeni hizmet binasinda baglamistir.

24.12.2002 tarihinden itibaren gegici gorevlendirmeyle ¢alisan okul miidiirii ve miidiir yardimeisi eski gorev yerlerine dondiiglinden; okul

miidiirliigiine vekaleten Miidiir Basyardimcisi Hasan Basri BAGCIVAN getirilmistir. Miidiir Vekili olarak goérev yapan Hasan Basri
BAGCIVAN’mn 15.10.2004 tarihinde bu gorevden ayrilmasindan sonra 15.10.2004 tarihinde okul miidiirliigiine vekaleten Yunus KUBAK
atanmis olup bu gorevi 31 Aralik 2004 tarihine kadar devam ettirmistir.

31 Aralik 2004 tarihinde Yunus KUBAK 1 kadrosunun bulundugu Miimine Hatun 1.0. Okuluna dénmesi ile birlikte Miidiir Yardimcist
Mehmet BASTUG okul miidiirliigiine vekalet etmistir. Ve bu gorevini 28 Subat 2005 tarihine kadar siirdiirmiistiir.

1 Mart 2005 tarthinde okulumuza kadrolu miidiir olarak atanan Mesut OKUR 3 Subat 2014’¢ kadar bu gorevini siirdirmistir.
12.02.2014 tarihinde okul miidiirliigiine vekalet eden okul Miidiir Basyardimcist1 Yavuz SELIMOGLU, 01.12.2014 tarihinde Okul

Miidiirliigiine asaleten atanmis ve bu gorevini 15.08.2017 yilina kadar devam ettirmistir. 05.09.2017 tarihinde miidiir vekili olarak valilik oluru
ile gorevlendirilen Murat SEN, 18.01.2019 tarihinde bakanlik tarafindan okul miidiirii olarak atanmis ve halen gorevine devam etmektedir.

Okula “Karaman Milli Piyango Fen Lisesi” olarak verilen isim 2011 Van depreminde hayatin1 kaybeden Irfan ATASEVEN e atfen “Irfan
ATASEVEN Fen Lisesi” olarak degistirilmistir. 2014 yilindan itibaren ise Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan yaptirilan yeni binasinda
“TOBB Fen Lisesi “ ismi ile hizmet vermektedir.

TOBB Fen Lisesi, kurulusundan itibaren Karaman ilinde en gozde egitim kurumu olmustur. Giinlimiize kadar yaklasik olarak 2100
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mezun vererek dgrencilerinin istedikleri yliksek 6gretim kurumunda 6grenim gorebilmeleri i¢in akademik anlamda katki1 saglamistir. Hazirlanan
bilimsel projeler, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler ile bu alanlardaki yerel ve ulusal ¢apta yapilan yarigmalara katilim saglanarak Karaman ili
ve ¢evresindeki il ve ilgelerden gelen 6grencilerin, hem akademik hem de sosyal ve kiiltlirel alanda gelisimleri desteklenmektedir



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Karaman

Merkez

Universite Mah. Sehit Muhammet Yalgin
Bulvar

03382280236

https://tinyurl.com/qldecae

033822802 38

322261 (@meb.k.12.tr karamanfen.meb.k12.tr

322261 Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

44
15/09/1999

206

197

403

31

14,39

3750



mailto:322261@meb.k.12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Cahsan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 4. Okul Yerleskesi Bilgi Tablosu

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 23 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar: (m2) 51,75 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 137,73 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 77,77 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1143 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 10.881,77

Okul Kapali Alan (m2) 5713

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amach Toplam Alan (m?) 5104

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 17




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Simf ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI/SUBESI Kz Erkek  Toplam SINIFI/SUBESI Kz Erkek Toplam

9/A 13 19 32 11/B 13 18 31
9/B 13 19 32 11/C 16 15 31
9/C 14 18 32 12/A 19 14 33
10/A 16 12 28 12/B 20 14 34
10/B 13 18 31 12/C 19 13 32
10/C 14 14 28 12/D 15 15 30

11/A 13 17 30



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgilere alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 Fiber



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir ve Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 220360,08 220357,43
2022 596585,82 596530,24
2023 950480,12 950470,25
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Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Bu boéliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden
gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanliina bagl okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gerceklestirmek i¢in ¢alismaktadir. Okulumuz
iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel
Ilkeleri gergevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
OrOrtadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi

A W N

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler ydniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarma saygili
olmay1, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayt,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamay,

c) Egitim ve istithdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturmayi,

d) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirmeyi,

e) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayt,
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) Ogrencilere yaratic ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayn,

g) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 8grenebilmeyi,

h) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmeyi,

1) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim vermeyi,

j) Hayat boyu 68renmenin bireylere benimsetilmesini,

k) Egitim, 6gretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini,
1) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini amaglar.

Ust Politika Belgeleri / Analizi

Okulumuza Milli Egitim Bakanlig1 ve il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan verilen gdrevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektdrel
ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Karaman TOBB Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin
stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi1 asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler tabloda gosterilmis olup, Miidiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6nlimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmast

ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 8. Ust Politika Belgeleri Tablosu
Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanhg Yillik Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam
Milli Egitim Sura Kararlari

Diger Ust Politika Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
KOP ve Mevlana Kalkinma Ajansi Stratejik Plam1 2018-2022

Il MEM 2024-2028 Stratejik Plant

OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi (Tiirkiye On
Raporu-2021)

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
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Tablo 9. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

12. Kalkinma Plam

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Karaman MEM 2019-2023 Stratejik Plani
Orta Vadeli Program 2023 — 2025

Yesil Doniisiime Dair Projeler Gelistirilmesi
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi (Tiirkiye
On Raporu-2021)

Sosyal Ve Duygusal Beceriler Arasindaki Iliskiler

Degisen Istihdam Taleplerine Cevap Verme

Dezavantajli Ogrencileri Destekleme

Ogrenmeyi Kolaylastirma

Davrams Problemlerini Azaltma

658.... 681 inci Maddelerin Analizi

Durum Analizi, Gelecege Bakis Analizi

Durum Analizi, Gelecege Bakis Analizi

Istihdam-Politika ve Tedbirler (s. 19; Madde 1, 4, 6, 15), Finansal
Istikrar-Politika ve Tedbirler (s. 24; Madde 21)

Madde 3, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10, Madde 11,

Madde 13, Madde 15, Madde 17, Madde 41, Madde 42
Sanat Derslerindeki Basari Ile

Yiiksek Kaliteli, Iyi Nitelikli ve Melege Uygun Bireylerin
Ogretmen Olarak Istihdamimi Saglamak
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 10. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Proje Calismalar:

AB Projeleri
Sosyal Projeler
TUBITAK Bilim Fuarlar

Miifredatin islenmesi

Dersler bazinda milli egitim amaglar1 dogrultusunda 6grencinin bilgilendirilmesi.
Gelisen ve degisen donem ozelliklerine gére miifredatin giincellenmesi. Bir iist kuruma
yonelik 6grencinin hazirlanmasinin saglanmasi

Kurslar

Yetistirme -Hazirlama —Etiit
Ogrencinin bilimsel yéntem ve tekniklerle &l¢iiliip konu hakkinda bilgi diizeyinin
gelistirilmesinin saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Bilgi yarigmalari, miinazara yarigmalari, geziler

Sportif faaliyetler

Spor Miisabakalar1
Futbol, Basketbol,Voleybol, Badminton, Futsal, Masa Tenisi, Satran¢

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Koro faaliyetleri, geziler, bilgi yarismalari, siir dinletileri, miinazara yarismalari,
geziler

Okul temelli mesleki gelisim
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Insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

Kermes,

Okul ihtiyaglarinin karsilanmast

Deneme smavlari,

UDS’ler,

Ortak sinavlar,

DYK ddénem sonu sinavlari

Tarih, Cografya, ingilizce dersliklerinin olusturulmasi
Fizik, Kimya, Biyoloji ve BT laboratuvarlarinin diizenlenmesi
Kiitiiphanenin yenilenmesi

Spor salonunun uygun hale getirilmesi

Siniflarin 6grenmeye hazir hale getirilmesi

Halk oyunlar1 kursu

Spor Miisabakalari

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

Oratoryo ¢alismalari

Geziler
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydaglarimizin katilimiyla
gliclii ve zayif yoOnlerimizi belirlemek amaciyla anketler yapilmis, bu anketlere 229 6grenci, 19 personel ve 81 velimiz katki

= ;‘ - OKUL

saglamistir.

OGRETMEN WRUL
KURULLARI MUDURU
ZUMRE VE OKUL AILE
BASKANI

KUL MUDUR
YARDIMCILARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonucglara altta yer verilmigtir.
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Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuclar:

Uygulanan 13 soruluk “Ogrenci Gériis ve Degerlendirme Anket Formu” ile yapilan ankette sorulara verilen cevaplarin aritmetik
ortalamasi 3,46 olup “Katiliyorum” cevabinda yogunlagmigtir. Buna gore 5 iizerinden 3,7 ortalama ile 12. madde olan “Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.” ve 13. madde “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” en yiiksek ortalama puanlar1 almistir. Buna
karsilik en diisiik ortalama ise “Okulda Ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” seklinde 6. Madde 5 iizerinden 1,1
ortalamaya sahiptir. Ogrencilerin ankete verdikleri cevaplara gdre okulumuz dgrencilerine giivenli ve yeterli bir egitim ortami olusturmakta,
bunun yaninda karar alim siireglerinde yeterli diizeyde olmadig1 belirlenmistir. Ogrencilere yapilan ihtiyag analizi belirleme anketi sonucunda;
Kariyer Planlamas1 ve Kaygilar (siav, gelecek, sorumluluk ve beklentiler) konularinda da ihtiya¢ oldugu belirlendi. Bu beklentilere gore plan

hazirlandi.

dgrenciMemnuniyet Anketi

RISl er Edulipururn;
2

m Fallyoam w Kesicldlz keliyorwr s Bgamem Ersmen kdl ligerurm w0 Sabilnngurum
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Ogretmen Anket/Miilakat/Toplant/Cahstay vb. Sonuglar:

Uygulanan 13 soruluk “Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formunda verilen cevaplar incelendiginde verilen puanlarin
aritmetik ortalamasi 5 iizerinden 3,46 puan ile “Katiliyorum” cevabinda yogunlagsmistir. Buna gore kurumdaki tim duyurularin calisanlara
zamaninda iletilmesi (1. Madde) ve 6gretmenlerin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip kendini giincellemesi (13. Madde) en yiiksek
ortalamaya sahiptir. Buna karsilik okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlere dair madde (12. Madde) en diisiik
ortalamaya sahiptir. Ankete verilen cevaplar dogrultusunda 6gretmenlerin okulla ilgili uygulamalar1 destekledigi tespit edilmistir.

Ogretmen Memnuniyet Anketi

Kismen
katihyorum; 22

= Katiliyorum m Kesinlikle katiliyorum m Kararsizim

Kismen katiiyorum  m Katilmiyorum
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Veli Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuclar:

“Veli memnuniyeti dis paydas anketi” incelendiginde verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin 5 tiizerinden 3,55 “Katiliyorum”
maddesinde yogunlastigi saptanmistir. Buna gore en yiiksek ortalamaya sahip olan madde 5 {izerinden 4,55 ortalama ile “Bizi ilgilendiren okul
duyurularmi zamaninda 6greniyorum” seklinde 1. madde olmustur. En diisiik ortalama ise “okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir” seklinde 13. Madde 5 iizerinden 2,55 ortalamaya sahiptir. Velilerin ankete verdikleri cevaplara gore okulumuz hem
giivenli hem de disiplinli bir ortam olusturarak 6grencilerimizin hedefledikleri iist 6gretim kurumuna yonelik ¢calismalarin daha verimli olmasini
saglamakta, ve gerekli duyurular1 ve giincellemeleri vaktinde paylagsmaktadir, diger taraftan ise daha fazla sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi gerektigi tespit edilmistir.

VeliMemnuniyet

Katilmiyorum;

Kismen

B Katiliyorum B Kesinlikle katiliyorum ™ Kararsizim

Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Tablo 11. GZFT Tablosu

Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Ogrencilerin davranis ve tutumlari, derse ilgi ve basarmin yiiksektir. Universite giris snavinda basar1 ortalamalar1 Fen
Liseleri ortalamasinin da iistiindedir. Cevre bilinci gelismis, kitap okuma aligkanliklar1 vardir.

Branglarinda yeterli akademik bilgi ve beceriye sahip, iletisimi kuvvetli, disiplinli ve isbirligi icerisinde ¢alisan ve
ozverili kisilerdir. Ogretmen-dgrenci giiven duygusu mevcuttur.

Okul ve dgrencilerinin akademik ve sosyal gelisimi ile ilgili, isbirlik¢i kisilerdir. Okul Aile Birligi tiyeleri okulla
isbirligi i¢indedir.

Okulun genis bir alana yayilmis olmasi, sakin, huzurlu ve giivenli olusu, derslikleri, yemekhanesi, sosyal donatlar1 ve
lojmani ile yeterli durumdadir. Okulumuz sehirden merkezinden izoledir.

Temel ihtiyacglar1 giderebilecek nitelikte yeterli sayida akilli tahta ve bilgisayar ve internet agina sahiptir.
Ogrencilerimize her tiirlii §grenme imkanlar1 sunulmaktadir.

M.E.B. dan gonderilen yillik biitce ile okul aile birligine ait kantin isletmesinden alinan kira, ve okul aile birligine
yapilan bagislar uygun bir sekilde okul ihtiyaglarina yonelik kullanilmaktadir. Sosyal yardimlasma ve dayanigsma
kuliibiiniin ¢caligmalar1 sonucu elde edilen gelirle ihtiyaci olan 6grencilere yardim yapilmakta, yardimseverlerden alinan
burslarla da yaklagik 10 6grencimizin

ihtiyaclar1 giderilmektedir.

Okul yonetimi karsilasilan problemlere ¢oziim iiretiminde basarili, 6zverili ¢aligsan, yenilik¢i diisiincelere sahiptir. Okul
yonetimi 6gretmenlerle uyumlu bir sekilde caligmaktadir.

Ogretmen- veli — 6grenci ve okul yonetimi arasindaki iletisim kanallar1 agiktir.
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Ogrenciler

Calisanlar
Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Sinavlarda diisiik not alma kaygisiyla kopya ¢cekme egilimlerinin olmasi ve sinav kaygilarini ¢ok yiiksek seviyede
yasamalaridir.
Kadin galisan sayis1 yiizdesel olarak diisiik oranda kalmaktadir.

Velilerin 6grenciler iizerinde biiyiik beklentilere sahip olmalar1 6grenci tizerindeki psikolojik baskiy1 arttirmaktadir.

Okulun genis bir alana yayilmis olmasi, sakin, huzurlu ve giivenli olusu, derslikleri, yemekhanesi, sosyal donatlar1 ve
lojman ile yeterli durumdadir. Ancak bu durum temizlik ve bakim islerinde zaman zaman zorluklara yol agmaktadir.
Ayrica okula toplu ulasim imkanlar1 yeterli diizeyde degildir.

Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi, kiitiiphane alaninin ¢alismak isteyenler i¢in yetersiz olmasi.

Bakanligin géndermis oldugu 6denek ve kantin kirasindan elde edilen gelirin kisitlanmasi, bilimsel ¢aligsmalar ve

yarismalarda kullanilmak tizere yeterli maddi
imkanlarin olmamasi.

Yapilan anketlerde karar alma siire¢lerinin yeterince genis paydada yapilmadigi sonucu goriilmiistiir.

Okul calisanlarinin birbiri ile olan iliskileri resmi diizeyde kalmaktadir. Ogrencilerin akademik basar1 odakli olmalari
sosyal faaliyetlere katilim istahin1 azaltmaktadir.

Tiirkiye yiizyil1 vizyonu ¢ergevesinde okul {iniversite igbirliginin artirilmasinin saglanmasi, 6grencilerin ilgi ve
becerileri dogrultusunda atdlye caligmalarina yonlendirilmesi.
Yeterli sanayi kurulusunun katki saglayabilecek giice sahip olmalar1 ve bazi hayirseverlerin katkilari.

Karaman halkinin egitime nem vermesi, okulumuzun Karaman ilinde basaris ile 6n planda olmasi. Ogrencilerin belli

bir yiizdelik dilim araliginda olmasi.

Proje okulu olmanin avantajlarindan faydalanilabilecek olmasi. Ogrenci ve velileri yeterince bilgilendirmek amagh
teknolojiye sahip olmasi.

Bakanligin egitim sorunlarinin ¢dziimiine yonelik ¢caligmalar yapmasi , vizyon gelistirmesi .

Kendine 6zel kampiisiiniin olmasi, kampiis i¢inde ihtiyaclari karsilayabilecek donatilara sahip olmasi, okul konumunun
tiniversite ve hastane gibi ihtiya¢ noktalarina yakin mesafede olmasi, ulagimin kolay olmasi.
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Politik
Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ogretim programlarinin, sinav sisteminin sik degistirilmesi ve adaptasyonunda yasanan aksakliklar. Yakin ¢evremizde
yeni fen liselerinin agilmasi.

Pansiyonlu okul olmamiz sebebiyle giderleri fazla olmasi, 6grencilerin bilimsel ¢aligma yapmak istemelerine ragmen
giderleri karsilayacak maddi giiciin yeterli olmamasi

Karaman halkinin Fen Lisesi olmamizdan dolay: yiiksek basar1 beklentisinden kaynaklanan baskisi.

Cep telefonu ve bilgisayar oyunu aligkanliklarinin basariy1 olumsuz yonde etkilemesi, sosyal medyanin 6grenciler
arasinda problemlere sebep olmasi, 6gretmen ve

idarecilerin bu sorunlarla miicadele etmek zorunda kalmasi.

Fen liselerine 6zel konu bagliklarinda YKS sinavlarinda soru sorulmayacak olmasi. Yabanci derslerinden YKS
sinavlarinda soru sorulmamasinin bu derse gereken 6nemin verilmemesine sebep olmasi, iiniversitede yabanci dil ile
egitim veren fakiiltelerin

kazanilmasi durumunda sikint1 yaganmasi.

Okulun konum itibar1 ile ¢evresinde ¢ok sayida farkli tiirde okul olmasi.Bununla birlikte okulun kuruldugu alanda
agaclandirma calismalarinda zorlanilmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bdolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, egitimde kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Okullasma Oram
Okula Devam/ Devamsizhik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yo6ntemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon,
Temel Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda tiim 6grencilerimizi fen bilimleri alaninda donanimli; milli, manevi, ahlaki, insani
ve kiiltiirel degerleri benimseyen, kendi 6z benligini ve kabiliyetini bilerek bunlar1 milletin hizmetinde kullanmay1 hedefleyen; bedenen, zihnen
ve ahlaken yiiksek seviyeli bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Aklin ve bilimin 15181nda, sorumluluk sahibi, iletisimi gii¢lii, donanimli bireyler yetistiren, bolgesinde 6rnek alinan bir egitim kurumu

olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Vatan sevgisi

2. Hosgori

3. Birlik ve beraberlik

4. Akademik basar1

5. Kendini ifade edebilme becerisi

6. Bilim ve teknolojik ilerlemeye merak

7. Sosyal projelere ve ¢evre bilincine duyarlilik

8. Analitik diisiince yetenegine sahip, sorgulayan bireyler

9. Gelisen ve degisen siireclere uyumlu, yenilikleri takip eden, tiretebilen bireyler
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

1. TEMA: Egitime Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. o 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, tsal rtif . .
TS SARARE YE SO 0450 %55 %60 | %65 | %70 %75 | %80 |6 Aydabir | Yilda bir
alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan Ogrenci
orani
PG 1.1.2 Bir egitim ve d6gretim
lind 1 luluk
yITCE SOSyel SOTITHEE Y1 o450 %32 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |6 Aydabir | Yilda bir
toplum  hizmeti caligmalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
Koordinatér Birim Okul Midiirliigii
Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul Idaresi, Ogretmenler
Riskler Ogrenciler isteksiz olmalari
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S.1.1.1 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarii ve iiniversitelerde
ylriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S.1.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 470.000

Tespitler Ogrenciler akademik kaygilar1 nedeniyle ders dis1 faaliyetlere katilimada isteksiz olmalari.

ihtivacl Ogrencilere gerekli yonlendirmelerin yapilmasi, sosyal faaliyetlerin bir kismi i¢in ulasim imkanlarmnin
iyaclar
Ve saglanmasi, gezi gibi okul dis1 etkinlikler i¢in yasal izinlerin alinmasi.
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Amac 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 )
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri .. s 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhig
PG 1.2.1 Bir egitim ve 68retim
lIind destekl

yIInea  CesTERieme Y %0 %92 %94 | %95 | %96 | %97 | %98 | 6Aydabir | Yilda bir
yetistirme  kurslarina  kayit
yaptiran grenci orani
PG 1.2.1 Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine devam %350 %45 %43 | %40 %38 %35 %30 6 Ayda bir | Yilda bir
etmeyen
Ogrenci orant
Koordinator Birim Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ogretmenler

Riskler

Istenilen sayida DYK kursunun agilmamasi

Stratejiler

S.1.2.1 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.

S.1.2.2 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani
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Maliyet Tahmini 0

Tespitler Ogretmenlerin farkli sebeplerden DYK kursu agmak istememeleri

ihtivacl DYK bagvuru donemlerinde 6grencilerin bire bir takip edilmesi, DYK devam ederken devamsizlikla ilgili
iyaclar
Ve bilinglendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
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2. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci,

Amacg 2
¢ iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
edef 2.
giiclendirilecektir.
. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhig
PG 2.1.1 O i goriismeleri
SIERET SOTISIEET 1 070 %61 %64 | %67 | %70 | %72 | %75 | 6Aydabir | Yida bir
orani
PG 2.1.2 Veli goriismeleri
= SOTISIEEH %20 %24 %27 | %30 | %35 | %40 | %45 |6 Aydabir |Yildabir
orani
PG 2.1.3 Ogret
o e PETEE %20 %35 %45 | %55 | %60 | %65 | %70 | 6Aydabir | Yilda bir
goriigmeleri sayisi
PG 2.1.4 Diizenl tkinlik
HEERERER SRS 9020 3 4 5 6 7 8 6 Ayda bir | Yilda bir
sayisl
PG 2.1.5 Bireysel ve grup
basarisini arttirma uygulamalart | %20 8 10 12 15 17 20 6 Ayda bir | Yilda bir
sayisl
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogretmenler
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Riskler

Ogrenci ve velilerin rehberlil ile 6zel gériisme yapmaktaki isteksiz olabilme ihtimali

Velilerin 6grencileri kendi uygun buldugu iist egitim kurumuna yonlendirme isteginin kirilmasinin zor olmasi

Stratejiler

S.2.2.1 Egitsel/kisisel rehberlik ¢caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyacglari tespit edilerek bu
ithtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S.2.2.2  Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi

gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S.2.2.3 Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Ogrencilerin iist egitim kurumu olan iiniversitelere kendi akademik becerileri dogrultusunda y&nlendirilmeleri

gerekmektedir.

Veliler 6grencileri akademik becerileri dogrultusundan ziyade kendi uygun bulduklari veya is imkanlarinin
yiiksek oldugunu diisiindiikleri mesleklere yonlendirmektedir.

Ihtiyaclar

Yapilan tespitlere gore performans gostergelerinin durumunu izlemek amaciyla 6grencilerle, velilerle ve
ogretmenlerle bireysel goriismeler yapilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin kendilerine uygun olan iist egitim kurumunu tespit etmelerine yardime1 olacak seminerler
diizenlenmelidir.
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilik¢i, girisimei,

Amacg 2
G iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1s1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil
i ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhig
PG 2.2.1 Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik lar/
LA 50 11 13 15 17 19 20 | 6Aydabir | Yilda bir

projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani

PG 2.2.2 Bir egitim 6gretim
déneminde hazirlanan ulusal 50 35 40 45 50 55 60 6 Ayda bir | Yilda bir
veya uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler | Ogretmenler

Riskler Ogretmenlerin ulusal/uluslararasi proje faaliyetlerine katilima istememeleri

S.2.2.1 Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.2.2 Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
O0gretmen ve 0grencinin motivasyonu saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0
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Tespitler

Ogretmenlerin proje yazma konusunda istekleri buna bagl olarak ulusal ya da uluslararasi proje faaliyetlerine
katilim oranlar arttirilmalidir

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin proje konusunda egitim almalar1 ve onlar1 proje yazma konusunda tesvik edilmeleri
gerekmektedir.
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3. TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 gliglendirilecektir.
. X Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhigi Sikhig
PG 3.1.1 Hizmet i¢i egitim al i i
P( izmet i¢i egitim alan 50 5 55 59 6 65 &7 6 Ayda bir | Yilda bir
ogretmen oranit
PG 3.1.2 Uzaktan hizmet i¢i i i
G za a13 izmet ici 50 65 70 75 20 85 g7 6 Ayda bir | Yilda bir
egitime katilan 6gretmen orant
Koordinator Birim Okul Miidiirligi
Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul Idaresi

Riskler Ogretmenlerin yani hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmada isteksiz olmalar

S311  Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaglar
Stratejiler gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S3.12 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 0
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Tespitler

Daha fazla sayida 6gretmenin hizmet i¢i faaliyetlere katilmas1 gerekmektedir.

Ihtiyaclar

Hizmet i¢i faaliyetlere katilacak 6gretmen sayilarinin arttirilmasi amaciyla 6gretmenlerin tesvik edilmesi
gerekmektedir.

36




Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
PG 3.2.1 Afet il d
_ € Ve acll CUTtm 50 3 3 4 5 6 6 6 Ayda bir | Yilda bir
tatbikat sayisi
PG 3.2.2 Onur belgesi al
TR 50 13 17 20 25 30 35 | 6Aydabir | Yilda bir
ogrenci sayist
Koordinator Birim Okul Midurligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul Hemsiresi, Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni

Riskler Tatbikat sayisinin artmasiyla birlikte 6grencilerin tatbikatlari ciddiye alma durumlarinin azalmasi riski.
S32.1 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
Stratejiler uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S322 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Afet ve acil durum tatbikat sayilar1 arttirilmalidir.
Tespitler

Onur belgesi alan 6grenci sayisinin artmasiyla birlikte egitimin saglikli ve giivenli bir ortamda siirdiiriilmesine
katk1 saglanacaktir.
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Ihtiyaclar

Il Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanligi (AFAD) ile isbirligi yapilmalidir.
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IV. BOLUM MALIYETLENDIRME

Tablo 12. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 50.000  70.000  100.000 120.000 130.000 470.000
Hedef 1.1 50.000  70.000 | 100.000 120.000 @ 130.000 470.000
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Amag 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 50.000  70.000  100.000 120.000 130.000 470.000
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V. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer
verilmistir.

Okullarin stratejik planlarinda belirlenen hedeflere ulasmak icin izleme ve degerlendirme siiregleri biiyiik 6nem tasir. izleme, planin
sistematik bir sekilde takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise hedeflere ne kadar yaklasildiginin ve planin tutarliliginin analizidir.
Okullarin yapilar farkli oldugu i¢in izleme ve degerlendirme siiregleri de degisebilir. Egitim kurumlarinda, 6grencilerin insan faktorii nedeniyle,
nicel verilerin yan1 sira nitel veriler de 6nemlidir. Bu nedenle, sadece rakamsal verilere dayali izleme ve degerlendirme yetersiz olabilir. Nitel
yontemler de kullanilarak daha genis bir bakis agis1 elde edilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in belirlenen temel ilkeler ¢cok dnemlidir. Katilimcilik, seffaflik,
geri bildirim, sorumluluk, bilimsellik, tutarlilik ve tarafsizlik gibi ilkeler, siirecin etkili bir sekilde yonetilmesine yardimci olur.

Ozellikle egitimde, sadece sayisal verilerin yetersiz oldugu ve nitel verilere de ihtiya¢ duyuldugu unutulmamalidir. Okulumuz 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli, bu ihtiyaglar1 karsilamak igin gelistirilmistir. Bu model, okulumuzun hedeflerine ulasmasina ve
basaril1 bir sekilde uygulama yapmasina yardimer olacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin asagida belirtilen adimlara gére yapilmasi planlanmaktadur.

e Ogrenci basari verileri, personel memnuniyet anketleri ve altyap1 raporlar diizenli olarak toplanacak.
e Toplanan veriler detayl1 bir sekilde analiz edilecek ve hedeflere ne kadar yaklasildigi degerlendirilecek.
e Hedeflere ulagsma siirecindeki zorluklar ve basarilar degerlendirilerek gerekli iyilestirme planlar1 olusturulacak.

e lyilestirme planlar1 uygulanacak ve etkileri diizenli olarak takip edilecek. Degisikliklerin etkinligi degerlendirilecek ve gerektiginde yeni
stratejiler belirlenecek.

Izleme ve degerlendirme siireci, planm etkinligini siirekli olarak iyilestirmek igin kullamlacaktir. Bulunan bulgular, hedeflerin yeniden

ayarlanmasi, stratejilerin gozden gegirilmesi ve kaynaklarin yeniden tahsisi igin temel olusturacaktir. izleme ve degerlendirme siirecinin
sonuclari, okul yonetimi, personel ve paydaslarla paylasilacak. Basarilar vurgulanacak, zorluklarla basa ¢ikmak i¢in ortak ¢6ziim yollar1 aranacak
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ve stratejik planin revize edilmesi gereken noktalan tartisilacak. Stratejik planin ilerlemesi diizenli olarak raporlanacak. Paydaslar, ilerlemenin
takibini yapabilecek ve gerekirse ek onlemler alinabilecek. Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 6 aylik izleme ve degerlendirme c¢alismalarinin takip edilmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak, denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda koordinator birim ve is birligi yapilacak birimler ile toplantilar yapilacaktir. Toplantida
yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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